Nr sprawy: ZP.271.51.2025 Zatacznik nr 1

Szczegoltowe warunki zamowienia oraz istotne postanowienia umowy

1) Przedmiotem zamowienia jest zaciagnigcie kredytu wyptacanego w transzach do kwoty
9.214.659,00 PLN z przeznaczeniem na splate rat wczesniej zaciagnietych kredytéw i pozyczek.

2) Szczegblowe warunki zamowienia:

2.1) okres kredytowania — od daty zawarcia umowy do dnia 31 grudnia 2039 r.;

2.2) okres karencji przy sptacie kredytu do 29 czerwca 2026 r.;

2.3) prowizja Wykonawcy nie moze by¢ wyzsza niz 0,5% od faktycznie uruchomionej
transzy kredytu;

2.4) prowizja Wykonawcy naliczana bedzie proporcjonalnie od  faktycznej
transzy uruchomionego kredytu. Optata prowizji nastgpi w ciggu 7 dni od daty wplywu
transzy kredytu na konto Zamawiajacego, w wysokosci stanowigcej iloczyn stawki
prowizji okreslonej w ofercie banku (wg zalgcznika nr 1 do SWZ) oraz kwoty wyptacane;j
transzy kredytu;

2.5) marza Wykonawcy jest stala w okresie umowy;

2.6) Wykonawca, w cenie ofertowej, powinien uwzgledni¢ wszystkie koszty kredytu.
Wykonawca nie bedzie pobierat zadnych innych prowizji i optat zwigzanych z realizacjg
umowy o udzielenie kredytu, w tym optat za jakiekolwiek czynno$ci bankowe zwigzane z
obstugg kredytu;

2.7) bazowa stopa oprocentowania oparta bedzie na stawce WIBOR 1M powigkszonej o
marz¢ Wykonawcy;

2.8) kwota wykorzystanego kredytu jest oprocentowana w stosunku rocznym wedtug
zmiennej stopy procentowej. Stopa procentowa rdéwna jest wysoko$ci stawki
referencyjnej powigkszonej o marze banku. Stawke referencyjng stanowi stawka WIBOR
1M ustalana dla pierwszego okresu obrachunkowego wedlug notowan na dwa dni
robocze poprzedzajace dzien calkowitej lub czg$ciowe] wyplaty kredytu, a dla kolejnych
okres6w obrachunkowych na dwa dni robocze poprzedzajace rozpoczgcie danego okresu
obrachunkowego. W przypadku braku notowan stawki WIBOR 1M dla drugiego dnia
roboczego, do wyliczenia stopy procentowej stosuje si¢ odpowiednio notowania z dnia
poprzedzajacego, w ktorym bylo prowadzone notowanie stawki WIBOR. W kazdym
okresie obrachunkowym wchodzacym w sktad umownego okresu kredytowania stopa
oprocentowania kredytu jest stata. W przypadku gdyby wskaznik WIBOR 1M przestat
by¢ dostepny i/lub obowigzujacy, zastosowanie znajdzie inny, najbardziej zblizony
przedmiotowo wskaznik publikowany przez wlasciwy podmiot.

2.9) platnos¢ odsetek nastgpowata bedzie w ostatnim dniu kazdego miesigca
kalendarzowego, przy czym pierwsza platnos¢ odsetek dokonana bedzie ostatniego dnia
miesigca kalendarzowego, w ktorym wyptacono pierwsza transz¢ kredytu, kolejne
miesigczne (miesige kalendarzowy) okresy obrachunkowe liczone sg od dnia zakonczenia
poprzedniego okresu obrachunkowego, ostatni okres obrachunkowy konczy si¢ w dniu
catkowitej splaty kredytu; wyliczenie odsetek Wykonawca dorgczy Zamawiajagcemu na 7
dni przed terminem ptlatnosci; do wyliczenia odsetek nalezy przyja¢ kalendarz
rzeczywisty;

2.10) sptata kapitalu nastgpowaé bedzie po uplywie okresu karencji w okresach
potrocznych w ratach i okresach sptaty okreslonych ponizej, z zastrzezeniem, iz
Zamawiajacy ma prawo do zmiany tresci umowy w zakresie terminéw harmonogramu
splat 1 ich wysokosci, bez naliczania z tego tytutu dodatkowych optat 1 prowizji; zmiany
w zakresie terminé6w harmonogramu sptat nie powoduja wydluzenia okresu
kredytowania; ewentualne zmiany dokonane zostang w formie aneksu:

- rok 2025 oraz do 29 czerwca 2026 roku — karencja,



- w roku 2026 do 30 czerwca za I potrocze w wysokos$ci oraz do 31 grudnia za II pétrocze
roku rownych ratach w wysokosci —231.639 zt,

- w latach 2027 — 2029 w terminach do 30 czerwca za I potrocze danego roku oraz do 31
grudnia za Il pétrocze roku w réwnych ratach w wysokosci 243.094,00 zt,

- w latach 2030— 2033 - w terminie do 30 czerwca za I potrocze danego roku oraz do 31
grudnia za II pétrocze roku w rownych ratach w wysokos$ci 324.125,00 zt;

- w latach 2034- 2036 - w terminie do 30 czerwca za I potrocze danego roku oraz do 31
grudnia za II pétrocze roku w réwnych ratach w wysokosci 162.063,00 zi;

- w latach 2037- 2038 - w terminie do 30 czerwca za I potrocze danego roku oraz do 31
grudnia za II pétrocze roku w rownych ratach w wysokosci 648.250,00 zt;

- w roku 2039 - w terminach do 30 czerwca za I potrocze roku w wysokosci 567.219 zt
oraz do 31 grudnia za II pétrocze roku w wysokosci 567.220,00 zt,

2.11) zabezpieczeniem kredytu bedzie weksel wiasny in blanco wraz z deklaracjg wekslowa;

2.12) na deklaracji wekslowej zostanie zamieszczona kontrasygnata Skarbnika Miasta
Suwalk;

2.13) w przypadku wczesniejszej sptaty catosci lub czeSci kredytu nie bedg pobierane zadne
dodatkowe optlaty i prowizje;

2.14) uruchomianie kredytu bedzie nastgpowato sukcesywnie w terminie do 3 dni roboczych
od daty zlozenia przez Zamawiajacego Wniosku o kolejng transz¢, przy czym ostatnia
transza wptynie na rachunek bankowy Zamawiajgcego nie pozniej niz 31 grudnia 2025 r;

2.15) realizacja dyspozycji kredytobiorcy bedzie nastepowatla w formie bezgotowkowe;j
na rachunek budzetu Miasta Suwatk nr 98 1240 5211 1111 0000 4922 3129;

2.16) sptata kredytu nastapi do dnia 31 grudnia 2039 roku;

2.17) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ nizszego wykorzystania kredytu niz to
wynika z niniejszej specyfikacji — minimalnie 4.000.000 PLN. Zamawiajacy nie ptaci
prowizji i innych optat od kwoty niewykorzystanego kredytu;

2.18) za date sptaty kredytu lub odsetek przyjmuje si¢ dzien faktycznego dokonania wptaty
srodkoéw pienieznych. Jezeli data sptaty kredytu lub odsetek przypada na dzien ustawowo
wolny od pracy uwaza si¢, ze ustalony termin zostal zachowany, jezeli splata nastgpita
w pierwszym dniu roboczym po terminie okreslonym w umowie kredytu;

2.19) Wykonawca wskaze imiennie pracownika do obstugi Zamawiajacego w zakresie
realizacji przedmiotowego zamdwienia,

2.20) sprawozdania Miasta Suwatk dostepne sg na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j

http://bip.um.suwalki.pl/Menu_podmiotowe/Majatek/Budzet/

2.21) Wykonawca przyjmujac do realizacji przedmiot umowy zobowigzuje si¢ do
zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, jezeli wykonywanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 par.1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277, ze zm.), 0s6b
wykonujacych nastgpujace czynnos$ci z zakresu realizacji zamoOwienia: czynnoS$ci
zwigzane z udzieleniem kredytu, min.: przygotowaniem umowy, czynno$ci zwigzane z
obstuga kredytu, w tym takze m. in. naliczania odsetek, przesytanie dla zamawiajacego
informacji na temat naliczonych odsetek, ustalenie biezacych sald;

2.22) W opisie przedmiotu zamoéwienia zostaty okreslone wymagania jakosciowe odnoszace
si¢ do elementow sktadajacych si¢ na przedmiot zamdwienia, o ktérych mowa w art. 246
ust. 2 ustawy Pzp. Ustuga udzielania kredytu jest ustuga o $cisle ustalonych standardach
jakosciowych. Zostalty uwzglednione wszystkie koszty cyklu zycia — prowizje od
wyptaconej transzy kredytu, odsetki od zaciggnigtego kredytu oszacowane od momentu
wyplaty transzy do konca splaty. Poza ww. kosztami zamawiajacy nie przewiduje innych
kosztow kredytu;

2.23) od niesptaconej w terminie kwoty kredytu (raty kredytu) bank naliczy odsetki za
opoznienie w wysokosci odsetek ustawowych za opoznienie w stosunku rocznym.


http://bip.um.suwalki.pl/Menu_podmiotowe/Majatek/Budzet/

2.24) zasady wprowadzenia zmian wysokos$ci wynagrodzenia naleznego o ktorych mowa w
art. 439 ustawy Prawo zaméwien publicznych zostaly opisane w pkt 2.5, 2.7 1 2.8.

2.25) W trakcie realizacji zamoOwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spelniania przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg oséb wykonujacych
wskazane w pkt 2.21 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest do zadania w
szczegblnosci:

1) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

2) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na
podstawie umowy o pracg,

3) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

4) innych dokumentow

- zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezb¢dne do weryfikacji zatrudnienia
na podstawie umowy o pracg, w szczegolno$ci imi¢ 1 nazwisko zatrudnionego
pracownika, dat¢ zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkow
pracownika.

2.26) Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie
zadanych przez Zamawiajacego dowoddéw w celu potwierdzenia spelnienia przez
Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
traktowane bedzie jako niespelnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane w pkt. 2.21
czynnosci.

2.27) Z tytulu niespelienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane w pkt. 2.21 czynnoSci
Zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary
umownej:

1) za kazdy stwierdzony przypadek niezatrudnienia przez Wykonawcg/Podwykonawce
na umoweg o pracg osoby ktéra wykonuje czynno$ci wymienione w pkt. 2.21, w
wysokosci 800,00 zt - za kazdy stwierdzony przypadek,

2) za brak ztozenia na wezwanie Zamawiajacego dokumentoéw okreslonych w pkt. 2.25 w
terminie wskazanym w wezwaniu, za kazdy dzien zwloki 1 za kazdy stwierdzony
przypadek w kwocie 800,00 zt,

2.28) Termin wypowiedzenia umowy przez bank wynosi 90 dni. Termin ten liczy si¢ od
daty dorgczenia zawiadomienia o wypowiedzeniu Umowy.

2.29) Maksymalna wysoko$¢ kar umownych zobowigzan o charakterze niepienieznym, tj.
za niespelnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg¢ osOb wykonujacych wskazane w pkt. 2.21 czynnosci, nie moze
przekroczy¢ 1% warto§ci umowy.

2.30) Kredytobiorca zgodnie z postanowieniami art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp przewiduje
mozliwo$¢ zmian umowy w nastepujagcym zakresie i w nastepujacych warunkach
wprowadzenia tych zmian:

1) Zmiana rzutujaca na wynagrodzenie, w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towaréw i ushug oraz podatku akcyzowego,



b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitalowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych

jezeli zmiany te beda miaty wplyw na koszty wykonania zamowienia przez bank

— w takiej sytuacji Wykonawca jest uprawniony zlozy¢ Zamawiajagcemu pisemny
wniosek o zmiang Umowy w zakresie platnosci wynikajacych z faktur wystawionych
po wejsciu w zycie przepisOw zmieniajacych wyzej wymienione sktadniki. Wniosek
powinien zawiera¢é wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i1 wskazanie podstaw
prawnych zmiany oraz dokladne wyliczenie kwoty wynagrodzenia, naleznego
Wykonawcy po zmianie Umowy. Dowodd potwierdzajacy, ze zmiany te beda miaty
wplyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce spoczywa wylacznie na
Wykonawcy;

1.2) W celu dokonania zmiany Umowy Strona oto wnioskujaca zobowigzana jest do
zlozenia drugiej Stronie propozycji zmiany w terminie do 30 dni od dnia zaistnienia
okolicznosci bedacych podstawg zmiany. Wniosek o zmiang Umowy powinien
zawiera¢ co najmniej:

+ zakres proponowanej zmiany,
 opis okoliczno$ci faktycznych uprawniajacych do dokonania zmiany,

* podstawg dokonania zmiany, to jest podstawe prawng wynikajaca z przepisow
Ustawy lub postanowien Umowy,

* informacje 1 dowody potwierdzajace, ze zostaly speilnione okolicznosci
uzasadniajace dokonanie zmiany Umowy.

1.3) Dowodami, o ktorych mowa powyzej, sa wszelkie dokumenty, ktore uzasadniajg
dokonanie proponowanej zmiany, w tym w szczegdélnosci dokument potwierdzajacy
konieczno$¢ uiszczenia dodatkowych danin publiczno-prawnych, podatkéw itp.,
ktére musza zosta¢ poniesione przez Wykonawce w zwiazku z realizacja Umowy,

1.4) Zmiana wysokosci wynagrodzenia wymaga zmiany do umowy w drodze aneksu.

1.5) Wykonawca najpdzniej w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie przepisow
wprowadzajacych zmiany, o ktorych mowa w lit. b, ¢ 1 d moze wystgpi¢ do
Zamawiajacego z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmiany umowy w zakresie
wysokosci wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem faktycznym i prawnym oraz
dokumentami niezbednymi do oceny przez Zamawiajacego, czy zmiany maja wptyw
na koszty wykonania umowy przez Wykonawce oraz w jakim stopniu zmiany tych
kosztéw uzasadniaja zmian¢ wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy okreslonego w
umowie, a w szczegolnosci:

- szczegOlowa kalkulacje proponowanej zmienionej wysokosci wynagrodzenia
Wykonawcy oraz wykazanie adekwatnos$ci propozycji do zmiany wysokos$ci kosztow
wykonania umowy przez Wykonawcg,

- przyjete przez Wykonawce zasady kalkulacji wysokos$ci kosztow wykonania umowy
oraz zalozenia co do wysokosci dotychczasowych oraz przysztych kosztow wykonania
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umowy, wraz z dokumentami potwierdzajacymi prawidtowos¢ przyjetych zatozen —
taki jak np. umowy o prace lub dokumenty potwierdzajace zgloszenie pracownikow
do ubezpieczen.

1.6) Nie beda akceptowane koszty wynikajace z podwyzszenia wynagrodzenia
pracownikom Wykonawcy, ktore nie sg konieczne w celu ich dostosowania do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

1.7) W terminie do 30 dni od daty otrzymania wniosku Zamawiajacy moze zwroci¢ si¢ do
Wykonawcy o jego uzupelnienie, poprzez przekazanie dodatkowych wyjasnien,
informacji lub dokumentow (np. zada¢ oryginatow do wgladu lub kopii
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem).

1.8) Zamawiajacy w terminie do 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku zajmie
wobec niego pisemne stanowisko. Za dzien przekazania stanowiska uznaje si¢ dzien
jego wystania na adres wtasciwy dla dorgczen pism dla Wykonawcy.

1.9) Zamawiajacy najpozniej w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie przepisOw
wprowadzajacych zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, moze przekaza¢ Wykonawcy
pisemny wniosek o dokonanie zmiany umowy. Wniosek powinien zawieraé co
najmniej propozycj¢ zmiany umowy w zakresie wysokosci wynagrodzenia oraz
powotanie zmian przepisow.

1.10) Przed przekazaniem wniosku, Zamawiajagcy moze zwroci¢ si¢ do Wykonawcy, o
udzielenie informacji lub przekazanie wyjasnien lub dokumentéow (oryginatéw do
wgladu lub kopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem) niezbednych do oceny
przez Zamawiajacego, czy zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, maja wpltyw na koszty
wykonania umowy przez Wykonawce oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztow
uzasadniajg zmian¢ wysoko$ci wynagrodzenia. Rodzaj i zakres tych informacji okresli
Zamawiajacy. Postanowienia ust. 4-5 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze Wykonawca
jest zobowigzany w kazdym przypadku do zajgcia pisemnego stanowiska w terminie do
30 dni od dnia otrzymania wniosku od Zamawiajacego.

1.11) Jezeli w trakcie procedury wyzej opisanej zostanie wykazane, ze zmiany, o ktorych
mowa w ust. 1, uzasadniajga zmian¢ wysoko$ci wynagrodzenia. Strony uzasadniajg tre$¢
aneksu do umowy oraz podpisza aneks, z zachowaniem zasady zmiany wysokos$ci
wynagrodzenia w kwocie odpowiadajacej zmianie kosztow wykonania umowy
wywotanych przyczynami okreslonymi w pkt. 1.

2) Zmiana numeru rachunku bankowego Wykonawcy.
3) Zmiana w zakresie termind6w harmonogramu sptat 1 ich wysokosci.

4) W przypadku zmiany przepisow w okresie wykonywania przedmiotu zamoéwienia,
Wykonawca zobowigzany jest do wykonania zaméwienia z uwzglednieniem tych
zmian.

5) Zmiana umowy wymaga dla swej waznosci, pod rygorem niewaznosci, zachowania
formy pisemnej.

6) Powyzsze postanowienia stanowig katalog zmian na ktore Zamawiajagcy moze wyrazi¢
zgode. Nie stanowig jednoczesnie zobowigzania do wyrazenia zgody.



